
Toetsing verwerking persoonsgegevens aan de algemene principes GDPR

	 Legitimiteit van de verwerking 

	OP BASIS VAN WELKE RECHTSGRONDEN VERWERKT JE SPORTCLUB PERSOONSGEGEVENS? 

	[image: ] 
	de betrokkene heeft toestemming gegeven 

	[image: ] 
	de verwerking is noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst nl. lidmaatschap 

	[image: ] 
	de verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting nl. sportdecreet 

	[image: ] 
	de verwerking gebeurt vanuit een gerechtvaardigd belang van de sportclub nl. om te kunnen deelnemen aan de activiteiten van de club, aan andere evenementen, competitie, vorming, enz, voor het verzekeren van de leden, voor het versturen van nieuwsbrieven en uitnodigingen. 

	VRAAGT JE SPORTCLUB OP EEN CORRECTE MANIER TOESTEMMING? 

	[image: ] 
	je laat vrijwillige keuze 

	[image: ] 
	je licht ze in over de doeleinden 

	[image: ] 
	er gebeurt geen stilzwijgende toestemming 

	[image: ] 
	er is de mogelijkheid tot intrekken van de toestemming 

	[image: ] 
	de toestemming is controleerbaar 

	VROEG JE SPORTCLUB IN HET VERLEDEN TOESTEMMING AAN DE BETROKKENEN VOOR HET GEBRUIK VAN HUN PERSOONSGEGEVENS? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 


 
	Proportionaliteit 

	WAAROM HOUDT JE SPORTCLUB DE PERSOONSGEGEVENS BIJ? 

	 

	IS HET NOODZAKELIJK OM AL DEZE PERSOONSGEGEVENS OP TE VRAGEN, OP TE SLAAN EN TE VERWERKEN VOOR DE BEOOGDE DOELEINDEN VAN DE VERWERKING? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 

	HOELANG (HOEVEEL MAANDEN, JAREN, OF WELKE PERIODE) HOUDT JE SPORTCLUB DE GEGEVENS BIJ? 

	 

	WORDEN BESTANDEN, ARCHIEVEN EN E-MAILS REGELMATIG GEWIST OF OPGEKUIST? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 

	HOE LANG IS HET NOODZAKELIJK OM DEZE PERSOONSGEGEVENS TE BEWAREN VOOR DE BEOOGDE DOELEINDEN VAN DE VERWERKING? 

	 

	 Beveiliging en vertrouwelijkheid 

	Welke organisatorische maatregelen treft je sportclub om de beveiliging, de vertrouwelijkheid en integriteit van de gegevens te waarborgen zodat ongeoorloofde toegang en gebruik, onopzettelijk verlies, vernietiging, beschadiging of kwaliteitsverlies voorkomen worden? (bv. Beperkte toegang voor bepaalde personen o.a. door inlogprocedure, gebruik van paswoorden op bestanden…). 

	Is men verplicht de wachtwoorden na een bepaalde periode te wijzigen? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 

	Heeft je sportclub een wachtwoordbeleid gecommuniceerd aan de medewerkers, vrijwilligers en partners? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 

	Zijn er duidelijke instructies naar medewerkers, vrijwilligers en partners over het gebruik van internet, installeren van software, openen van e-mails? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 

	Communiceert je sportclub hier regelmatig over? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 

	Is er een procedure in geval van datalekken? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 

	 

	Welke technische maatregelen treft je sportclub om de beveiliging, de vertrouwelijkheid, en integriteit van de gegevens te waarborgen zodat ongeoorloofde toegang en gebruik, onopzettelijk verlies, vernietiging, beschadiging of kwaliteitsverlies voorkomen worden? 

	Fysieke beveiliging: 
	 
	

	Hoe vaak neem je back-up van bestanden? 
	 
	

	Op hoeveel verschillende plaatsen worden back-ups bewaard? 
	 
	

	Volg je de gevraagde updates van de gebruikte software? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 

	Gebruik je altijd de laatste versie van de software, toepassingen of apps? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 

	Maakt je sportclub gebruik van cryptografie (encryptie)? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 


 
	Transparantie 

	HEEFT JE ORGANISATIE EEN PRIVACYVERKLARING VOOR ELKE ACTIVITEIT WAARBIJ ZE PERSOONSGEGEVENS VRAAGT AAN DE BETROKKENE? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 

	Zo ja, welke punten worden erin vermeld: 

	[image: ] 
	de identiteit van de sportclub (naam en adres) en de contactpersoon 

	[image: ] 
	hoe de informatie wordt verzameld 

	[image: ] 
	de doeleinden waarvoor de gegevens worden verwerkt (zijn er meerdere doeleinden, dan moet je die allemaal toelichten) 

	[image: ] 
	de wettelijke grondslag voor gegevensverwerking 

	[image: ][image: ] 
	de termijnen waarbinnen de informatie wordt bijhouden 

	[image: ][image: ] 
	of de gegevens aan derden bezorgd worden (en al dan niet uitgewisseld buiten de Europese Unie) 

	[image: ][image: ] 
	de mogelijkheid voor de betrokkene om een klacht in te dienen bij de Gegevensbeschermingsautoriteit (vroegere Privacycommissie) als hij/zij meent dat zijn/haar persoonsgegevens niet correct worden verwerkt 

	[image: ][image: ] 
	de rechten van de betrokkene (bv. recht op toegang en verbetering, recht van verzet, …) 

	KRIJGT JE SPORTCLUB (INDIRECT) PERSOONSGEGEVENS VAN DERDEN? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 

	Zo ja, welke en van wie? 

	 

	Zo ja, worden de betrokkenen (proactief) ingelicht dat deze gegevens werden verkregen? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 

	DE PRIVACYVERKLARING (OF DE PLAATS WAAR MEN ZE KAN VINDEN) STAAT VERMELD OP: 

	[image: ] 
	de website 

	[image: ] 
	de vrijwilligersnota 

	[image: ] 
	het lidmaatschapsformulier 

	[image: ] 
	het inschrijvingsformulier voor deelname aan activiteit 

	[image: ] 
	andere: 
	 

	HEEFT JE SPORTCLUB EEN INTERN DOCUMENT WAARIN HAAR BELEID INZAKE PRIVACY VASTGELEGD IS (PRIVACY- BELEIDSPLAN)? 

	[image: ] 
	ja 
	[image: ] 
	neen 
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